STANDARDY OCHRONY DZIECI/MALOLETNICH
W SZKOLNYM SCHRONISKU M£ODZIEZOWYM ,, MORENA”

W OSIECZNEJ
WERSJA SKROCONA DLA DZIECI

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw schroniska
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki Standardow
Ochrony Matoletnich jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw pobytu w naszej
placowce.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktére negatywnie wptywa na Wasz rozwdj
fizyczny lub psychiczny.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Wszyscy pracownicy schroniska w ramach wykonywania obowigzkéw zwracajg uwage
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.
Wyrdznia sie cztery podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna:
popychanie, szarpanie, szczypanie, policzkowanie, kopanie, duszenie, bicie, rzucanie
przedmiotami.

2. Przemoc psychiczna:
ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wySmiewanie, manipulowanie, wyzywanie,
odtracanie, wcigganie dziecka w konflikty dorostych.



3. Wykorzystywanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie
do ogladania nagich osdb, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym

np.:

dotykanie dziecka czesci intymnych.

4. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i psychicznych
dziecka lub nierespektowanie jego praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny
do pogody, zaniedbanie higieniczne itp.).

§3.

1. Przemocy mozecie doswiadczyc ze strony innych dzieci, rodzicow lub opiekundéw, oséb
trzecich (0sdb, z ktérymi miates$ kontakt w schronisku).
2. Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko .

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
schroniska jest dziatanie dla Waszego dobra. Personel traktuje Was z szacunkiem,
godnoscig oraz z uwzglednieniem Waszych potrzeb.
Zasady bezpiecznej relacji personelu z Wami obowigzuje wszystkich pracownikow
schroniska.
Pracownik w kontakcie z Wami:
e zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie z szacunkiem;
e Uwaznie stucha i stara sie udzieli¢ Wam odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i Waszego wieku;
e nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza Was;
e nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie);
e nie ujawnia informacji o Was osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez Waszego wizerunku;
e nie moze niestosownie zartowac, uzywal wulgaryzméw, wykonywad
obrazliwych gestow;
e pod zadnym pozorem nie moze stosowac sity fizycznej ani grozb;
e zobowigzany jest do rownego traktowania Was niezaleznie od ptci,
narodowosci, orientacji seksualnej, wyznania czy tez niepetnosprawnosci;
e nie powinien angazowac sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.;

Kontakt fizyczny z Wami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika, opiekuna grupy w jednym t{dézku
lub pokoju z Tobg podczas wypoczynku w placowce .

Pracownik nie moze Wam proponowac¢ alkoholu, wyrobdow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow oséb pracujgcych w schronisku, mozesz o tym powiedzieé
opiekunowi/dyrektorowi schroniska i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
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pomocy.
Pracownicy schroniska nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania
ani spotkac sie z Wami poza godzinami swojej pracy.
Wiasciwg formg komunikacji pracownikow schroniska z Wami lub z Waszymi
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e — mail,
telefon stuzbowy).
Niedopuszczalne jest aby pracownik pomagat Wam w czynnosciach
pielegnacyjnych i higienicznych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

e pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

e pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie;

. Zasady bezpiecznej relacji dziecko — dziecko.

Traktuj kolegéw/kolezanki tak jak sam bys chciat by¢ traktowany, z szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, pogladu, mysli
i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osdb.

Przestrzegaj zasad bezpieczernstwa obowigzujgcych w schronisku (nie narazaj
innych na niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy.

Jesdli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozesz zwrdci¢ sie o pomoc
do opiekuna lub pracownika schroniska.

Nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj
o tym opiekuna lub pracownika schroniska.

Nie stwarzaj sytuacji , w ktorych Twoi koledzy i/lub kolezanki czuliby sie celowo
izolowani, pomijani.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
ich w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wysmiewac, obrazaé, obgadywa¢, upokarzac, osmieszaé, zawstydzaé
i lekcewazy¢ innych dzieci.

Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw/kolezanek.

. Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

Szanuj prawo innych do prywatnosci.

Badz tolerancyjny — szanuj odmienne przekonania, wierzenia, poglady i wyglad
innych.

Nie przynos do schroniska niedozwolonych substancji, wyrobow tytoniowych,
nie zachecaj innych do ich stosowania.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.



Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4.

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony oséb dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika lub dyrektora
schroniska.

2. Wodwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 5.

1. Schronisko uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikowanie Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice
lub opiekunowie prawni.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 6.

1. Schronisko nie udostepnia gosciom urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu.

2. Placowka moze udostepnié¢ Internet poprzez hasto WI — Fl tylko opiekunowi/
kierownikowi grupy.

3. Hasto udostepniane jest tylko przez dyrekcje.

4. Niedopuszczalne jest podanie hasta WI — Fl przez pracownikdéw osobie matoletniej.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow

§7.

1. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.
2. W razie potrzeby dyrektor schroniska wprowadza do Standarddéw zmiany i ogtasza

pracownikom schroniska.

Rozdziat VI

Zasady udostepniania Rodzicom, Dzieciom Standardéw do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§ 8.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego ,,Morena” ogdlnodostepnym dla personelu, dzieci i opiekunow.
Dyrektor schroniska ma obowigzek zapoznania opiekunéw i/lub rodzicéw
ze Standardami .

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§9.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw oraz gosci schroniska
w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.

Standardy Ochrony Matoletnich udostepniane sg rowniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci .






